Schulkommission

Modelle zur inneren Struktur der Gemeinde-
Schulkommissionen

Der Schulkommission obliegt die strategische Flihrung der
Volksschule auf Gemeindeebene. Mit dem Einsatz einer
Schulleitung ist eine kleine, flexible und effiziente Behtrde
von drei bis funf Mitgliedern gefragt. Dazu kommen die
mit beratender Funktion ausgestatteten Vertretungen der
Schulleitung und der Lehrpersonen.

Soll die Belastung innerhalb der Schulkommissionsmit-
glieder etwa gleichméassig verteilt sein und gleichzeitig die
Uberlastung des Prasidiums verhindert werden, kdnnen
verschiedene Modelle zur inneren Struktur der Gemeinde-
Schulkommission in Betracht gezogen werden:

A. Temporare Ressortbildung

Bei anstehenden, grésseren Projekten, z.B. Neubau oder
Renovation von Schulbauten, Padagogisches Entwick-
lungsprojekt sollte mindestens ein Schulkommissions-Mit-
glied Einsitz nehmen. Die weiteren Kommissionsmitglieder
werden bei den Entscheidungsprozessen miteinbezogen.

B. Permanente Ressortbildung nach Aufgaben

Vorschlag zur Verteilung der Aufgaben auf drei Ressorts:

e Finanzen
e nfrastruktur
* Rechtsfragen

e Gesamtleitung

e Information

e Administration

e Betrieb und Organisation

e Zusammenarbeit mit Behdrden

Vorschlag zur Verteilung der Aufgaben auf funf Ressorts:

e Gesamtleitung ¢ Finanzen ® Personelles
e |nformation e Infrastruktur o Konflikt-
e Zusammenarbeit management

mit Behorden
e Freud und Leid

e Personelles

e Qualitatssicherung

e Schulentwicklung

e Konfliktmanagement
e Freud und Leid

e Schul- e Betrieb und
entwicklung Organisation

e Qualitats- o Administration
sicherung e Rechtsfragen
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