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ANLEITUNG
COVID 19 - ABRECHNUNG FUR KURZARBEIT

Mithilfe dieser Beispiele soll den Arbeitgebern wahrend der Kurzarbeit das
Abrechnungsverfahren mit der Arbeitslosenkasse erleichtert werden. Bitte
haben Sie Verstandnis, dass wir nicht alle Sachverhalte darstellen konnten.

Das Abrechnungsformular fur Kurzarbeit finden Sie auf der Internetseite:
arbeit.swiss

https://www.ar.ch/verwaltung/departement-bau-und-
volkswirtschaft/arbeitslosenversicherung-ar/neues-coronavirus-
kurzarbeitsentschaedigung/

Fur Kurzarbeit anspruchsberechtigte Arbeitnehmer sind:
e Personen in einem Arbeitsverhéaltnis auf bestimmte oder
unbestimmte Dauer
Personen in einem Lehrverhaltnis
e Personen im Dienste einer Organisation fir Temporararbeit
Personen in arbeitgeberahnlicher Stellung und deren mitarbeitende
Ehegatten

Nicht anspruchsberechtigt sind:

¢ Arbeitnehmende, die in einem gekiindigten Arbeitsverhéltnis
stehen, wahrend der gesetzlichen oder vertraglich vereinbarten
Kiindigungsfrist, wobei unerheblich ist, welche Vertragspartei
gekindigt hat;

e Arbeitnehmende, deren Arbeitsausfall nicht bestimmbar oder deren
Arbeitszeit nicht ausreichend kontrollierbar ist. Die Erflllung dieser
gesetzlichen Bestimmung setzt eine betriebliche Arbeitszeitkontrolle
voraus.

e Arbeitnehmende, die sich bereits im Pensionsalter befinden

Ausgangslage fur alle Beispiele

Die Firma Anoroc AG hat ihre Voranmeldung fur Kurzarbeit am
16. Marz 2020 bei der Kantonalen Amtsstelle (KAST) eingereicht und einen
Entscheid erhalten:

...Sofern die librigen Anspruchsvoraussetzungen erfillt sind, kann die
Arbeitslosenkasse in der Zeit vom 16.03.2020 bis 30.06.2020
Kurzarbeitsentschadigung ausrichten.

Nach Erhalt des Entscheids der KAST macht die Firma Ihren Anspruch
mittels Formular «Antrag und Abrechnung von Kurzarbeit» gegentber der
Arbeitslosenkasse geltend. Fir jede Abrechnungsperiode (Monat) ist der
Anspruch separat geltend zu machen.

Nebst dem Abrechnungsformular sind der Kasse folgende Unterlagen
einzusenden:

e Betriebliche Unterlagen zu den monatlichen Sollstunden (z.B.
Zeitreglement oder schriftliche Bestatigung);

e Auszlige aus der Zeiterfassung oder gefiihrte Stundenrapporte fir
die jeweilige Abrechnungsperiode, woraus die geleisteten Ist-
stunden ersichtlich sind resp. Berechnung zu den Ausfallstunden;

¢ Lohnabrechnungen 2020 aller anspruchsberechtigen Mitarbeiter.

¢ HR-Auszug (ohne Beglaubigung)

Wenn der Antrag unvollstandig eingereicht wird oder Beilagen fehlen, wird
aufgrund der vielen Antrage, welche zurzeit eingehen, das gesamte
Dossier zur Korrektur oder Ergdnzung zurtickgesandt. Der Antrag muss
der Arbeitslosenkasse anschliessend erneut zugestellt werden.

Wichtig: Wenn Sie den Antrag auf Kurzarbeitsentschadigung nicht innert
dreier Monate nach dem Ende der Abrechnungsperiode, auf die er sich
bezieht, einreichen, missen wir ihn infolge verspateter Geltendmachung
ablehnen (Art. 38 Abs. 1 AVIG).


http://www.arbeit.swiss/

[Awuzserordentliches Farmular]
gilt nur Fijr die Geltendmachung won wirtschaftlich bedingten Arbeitzausfélen

Der Betrieb Anoroc AG beschaftlgt einen anspruchsberechtigten aufgrund von behdrdlichen Mazsnahmen infolge Pandemie Covid-19
Arbeitnehmer:

Beispiel 1 Antrag und Abrechnung von Kurzarbeitgsentschadigung E] |||E|i||||”"||

Eetrieb Arbeitslosenkasze
1. Angestellter im Monatslohn, Verdienst Fr. 4000.00 (13x).
Er arbeitet 42.5 Std. pro Woche und zwar taglich von Montag bis
Freitag 8.5 Std.
Vom 01.03.2020 bis 15.03.2020 ist er seiner Arbeit nachgegangen. Ab Betrieb=sbteiting
16.03.2020 bis 31.03.2020 betragt sein Arbeitsausfall 100 %. BUR+AbL-hr hsaasiaes
Sachbearbeiterlin Berechnung Sollarbeitszeit

22 Arbeitstage * 8.5 Std. = 187 Std.

Telefon

Zahlungsverbindung (IBAN-MNummer]

Abrechnungsperiode (Monat) Marz 2020

L naciiabaandian Angaben basiafen sieh

Wirtschaftlich bedingter Arbeitsausiall

—
Anzahl anspruchsberechtigre Arbeitnebmendes 1
Anzahl von Kurzarbeit [KA)] betroffene Arbeitnehmende 1
Summe Sollstunden insgezamt aller anspruchsherechtigten Arbeitnehmenden Sitd. 187.00
Berechnung Ausfallstunden Summe wirtzchaftich bedinater Susfallstd allar nan KA bateaflomeae febmim ol — oo doo =0 10200
?;bAe:,tbsélatg?a\g/ng ]8-65033t§0=2018|2583t](;1032020 = 12 Arbeitstage Prozentualer wirtschaftlich bedingter Srbeitzausfall 54 553

Bei fusztall unter 10> besteht kein Anspruch

Verdienstausiall
AHY-pflichtige Lohnsumme aller anspruchzberechtigten P-rl:-ennehmenden |
Imas Fr 17350 aen Parsan ke Fr d980 6 Darenmme i o oomn b oo = 4'333.35

Berechnung AHV-pflichtige Lohnsumme Entschmdbefugnlssen und deren Ehegatten vgl. Riickseite]

Monatslohn Fr. 4'000.00 + 13. Monatslohn = Fr. 4'333.35
Lohrzsumme fir ausgefallene Stunden (&2 wirtschafdich bedingter Arbeitzausfall) Fr. 2'363.65

Berechnung Entschidigung

Entschidigung 803 der Lobnsumme Fir ausgefallene Stunden Fr. 1830.90

E.375% Sozialversicherungsbeitrdge Arbeitgeber [AHWVINEDIALY]

wan der Lohnsumme fr ausgefallene Stunden Fr. 1a0.70

Kurzarbeitsentzschidigung Fr. 2'041.60




Beispiel 2

Die Firma Anorac AG beschéftigt zwei anspruchsberechtigte Mitarbeiter:

1. Angestellte im Monatslohn, Verdienst Fr. 4°000.00 (13x)
Arbeitet 42.5 Std. pro Woche; von Montag bis Freitag 8.5 Std. pro

Tag.

2. Angestellte im Stundenlohn, Verdienst Fr. 20.00 pro Std. (inkl.
Ferien-, Feiertag und 13. Monatslohn). Sie arbeitet jeden Montag

3 Std.

Vom 01.03.2020 bis 15.03.2020 sind die Arbeitnehmenden ihrer Arbeit
nachgegangen. Ab 16.03.2020 bis 31.03.2020 betragt bei beiden der

Arbeitsausfall 100 %.

Berechnung Ausfallstunden

Arbeitstage vom 16.03.2020 bis 31.03.2020 = 12 Arbeitstage
Anzahl Montage vom 16.03.2020 bis 31.03.2020 = 3 Tage

1. Angestellte = 12 Arbeitstage a 8.5 Std. = 102 Std.

2. Angestellte = 3 Montage a 3 Std. = 9 Std.

Total 102 Std. + 9 Std. = 111 Std.

Berechnung AHV-pflichtige Lohnsumme

1. Angestellte: Monatslohn Fr. 4000 + 13. Monatslohn = Fr. 4'333.35
2. Angestellte: 5 Montage & 3 Std. * Fr. 20.00 = Fr. 300.00

Total Fr. 4333.35 + Fr. 300.00 = Fr. 4'633.35

Antrag und Abrechnung von Kurzarbeitsentschadigung
[Auzserordentliches Formular]
gilt nur Fidr die Gelendmachung von wirtschaftlich bedingten Arbeitzausfillen
aufgrund waon behdrdlichen Massnahmen infolge Pandemie Cowid-19

1 0

Betrieb Arbeitslosenkasse

Eetriebzabteilung

ELIF + Abt. -Mr. Berechnung Sollarbeitszeit

Sachbeabeiedin T 1 Angestellte: 22 Arbeitstage * 8.5 Std. = 187 Std.
achbearbeitenin  iiiiiiianany 2. Angestellte: 5 Montage * 3 Std. = 15 Std.

Telefon 187 Std. + 15 Std. = 202 Std.

Zahlungsverbindung (IBAMN-Mummer]

Abrechnungsperiode (Monat) Marz 2020

i A FeFEARAIIAN AT AO0en Seniaien sieh

Yirtschaltlich bedingter Arbeitsausfall

Anzahl anspruchsberechtigte Artbeitnehmende 2

Anzahl von Kurzarbeit [KA] betroffene Arbeitnehmende 2

SLMMmE Suizi don noges =mt aller anzomchsberechtiglen Arbeitnebmenden Sitd. 202,00

Summe wirtschaftlich bedingter Ausfallstd. aller von KA betroffenen Aibeitnebmenden  Sitd. 111.00

Prozentualer wirtzchaftich bedingter Arbeitzausfall o4_95

Eei Ausfall unter 107 besteht kein Ansprach

Verdienstausfall

AHV-pflichtige Lohnsumme i Arbeitnehmenden

| 4'533.35

[max. Fr. 12°350 pro Person bzw, Fr. 4150 Personen mit massaebenden Ee
Frtocboidt ol L iz 2o wnd weren chegatten - wal. Rlckzeite]
Lohnsumme fir ausgefallene Stunden [ witschaltlich bedingter Arbeitsausfall] Fr. 2'546.05
Berechnung Entschadigung
Entschidigung 802 der Lohnzumme for ausgefallene Stunden Fr. 2036.85
B.375% Sozialversicherungsbeitrdge Arbeitgeber [BHVINEDIALY]

- Fr. 162,30
won der Lobnsumme fir ausgefallene Stunden
Kurzarbeitsentschidigung Fr. Z2193.15




Beispiel 3

Die Firma Anoroc AG ist eine 1-Mann-AG. Der Geschéaftsfihrer ist einziger
Mitarbeiter:

1. Anstellung im Monatslohn 60 %, Verdienst Fr. 5°000.00
Arbeitet 25.5 Std. pro Woche; von Montag bis Freitag 5.1 Std. pro
Tag.

Sein Arbeitsausfall betragt ab 16.03.2020 bis 31.03.2020 100 %.

Personen in leitender Funktion (arbeitgeberahnliche Stellung) und ihre
mitarbeitenden Ehegatten (oder eingetragene Partner/in) erhalten einen
Pauschalbetrag von max. Fr. 3320.00 bei Vollzeitbeschaftigung. Die
Berechnungstabelle kiirzt den Pauschalbetrag auf 80 %, daher ist der
Betrag von Fr. 4'150.00 bei einer Vollzeitbeschéftigung einzusetzen.

Berechnung Ausfallstunden
Arbeitstage vom 16.03.2020 bis 31.03.2020 = 12 Arbeitstage
12 Arbeitstage 4 5.1 Std. = 61.2 Std.

Berechnung AHV-pflichtige Lohnsumme
Pauschale Fr. 4'150.00 * 60 % Anstellung = Fr. 2'490.00

Antrag und Abrechnung von Kurzarbeitsentschadigung
[Pusserordentliches Formular)
gilt nur fidr die Geltendmachung won wirtschattlich bedingten Arbeitsausfsllen
aufgrund von behdrdlichen Massnakhmen infolge Pandemie Cowid-13

T

Eetricb Arbeitslosenkasze

Eetriebsabteilung
BUR + &b ~Mr.

Berechnung Sollarbeitszeit
Sachbearbeiterlin

22 Arbeitstage * 5.1 Std. = 112.2 Std.

Telefon

Zahlungsverbindung (IEAM-MNummer)

Abrechnungsperiode (Monat) Marz 2020

Lia naehiatrondian dngabon basiafen sish

Wirtschaftlich bedingter Arbeitsausfall

Anzahl anspruchsberechtigte Abeitnehmends

Anzahlvon Kurzarbeit (KAl betroffene Artbeitnehmende L 1
Summe Sallztunden insgesamt aller anzpruchzberechtigten Arbeitnebmenden Sitd. Tz.z0
Someme ik ek o blich bodie s B s L e S b el sy P T L E1.20
Prozentualer wirtschaftlich bedingrer Arbeitzausfall 5455

Verdienstausfall

Eiei Ausfall unter 105 besteht kein Anspruch
AHY-pflichtige Lobhnsumme aller anspruchsberechtigten Arbeitnehmenden
[max. Fr. 12°350 pra Person bzw. Fr. 4"150F0r Personen mit massgebenden

F:.l 2'430.00
Entscheidbefuanissen imd deares Bl oo Llicy ) - wal muckseite)
Loknsumme Fir ausgefallens Stunden [+ witschaftlich bedingter Arbeitsausial) Fr. 1358.20

Berechnung Entschidigung

Ertzschzdigung 802 der Lohnsumme fir ausgefallens Stunden Fr. TOSE.55
B.375% Sozialversicherungsbeitrige Arbeitgeber [(BHWINIEDNALY]

won der Lohnsumme fir ausgefallene Stunden

Fr. G6.60

Kurzarbeitsentschidigung Fr. T173.15




